Hygiene-Plan des Emanuel-Felke-Gymnasiums Bad Sobernheim

Stand: 01.04.2021

1. Grundlagen und Zielsetzung

Nach § 36 i.V.m. § 33 Infektionsschutzgesetz (IfSG) sind Schulen verpflichtet, in Hygieneplanen
innerbetriebliche Verfahrensweisen zur Einhaltung der Infektionshygiene und der Lebensmittel-
sicherheit gemalR derzeit glltiger regionaler, nationaler und europdischer Verordnungen und
Vorgaben festzulegen.

Primares Ziel des Hygieneplanes ist es, die Infektionsrisiken in der Schule zu minimieren und alle am
Schulleben Beteiligten fir individuelle Infektionsgefahren zu sensibilisieren sowie wirksame
Handlungsweisen festzulegen, die die Weiterverbreitung von infektionsbedingten Erkrankungen
unterbinden.

2. Verantwortlichkeiten

Verantwortlich gemaR IfSG :
die Leiterin oder der Leiter der Schule

Mitarbeit Uberwachung und Aktualisierung des Hygieneplans
Hygienebeauftragte/r mit Hygieneteam

Verpflegungseinrichtung:

Die Verantwortlichkeit gemaR Lebensmittelhygienerecht liegt bei der Betreiberfirma der Mensa,
einem externen Lebensmittelunternehmer, der in alleiniger Verantwortlichkeit handelt und die
Verpflegungseinrichtung im Auftrag des Schultragers betreibt.
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1. Hygiene in den Raumen, Fluren und Sanitdranlagen

1.1 Innenraumlufthygiene
Mehrmals taglich, mindestens in jeder Pause, ist eine StoBluftung bzw. Querliftung durch
vollstandig gedffnete Fenster (iber mehrere Minuten vorzunehmen.
Die Wartung der Liftungsanlage in der groRen Sporthalle obliegt der Kreisverwaltung.

1.2 Garderobe
Fiir die Ablage der Kleidung und der Turmbeutel sind die in den Klassenrdumen vorhandenen
Ablageeinrichtungen zu nutzen.

1.3 Reinigung
Die Reinigungsdienstleistungen im Schulgebdude werden vom Trager der Schule, der
Kreisverwaltung Bad Kreuznach, gewahrleistet und im Auftrage der Kreisverwaltung von einer
Fremdfirma in deren Verantwortung durchgefihrt.
Die Reinigung der Schulhofe erfolgt unter Aufsicht des Hausmeisters durch einen Klassendienst.

2. Abfallentsorgung
Die im Schulgebdude aufgestellten Abfalleimer werden durch die Mitarbeiter der
Reinigungsfirma arbeitstaglich entleert.
Die Wertstoffsammler und Milltonnen sind im Auenbereich in einem gepflasterten,
umzaunten und verschlieRbaren Bereich an der Nordost-Seite des Schulgebdudes
untergebracht.
Die Entsorgung der Kiichenabfalle aus der Schulmensa erfolgt durch deren Betreiber.

3. Erste Hilfe
Angaben zur Ersten Hilfe sind den Unfallverhiitungsvorschriften ,,Schulen” und , Grundsatze der
Pravention” sowie der GUV-Information , Erste Hilfe in Schulen” zu entnehmen.

3.1 Hygiene im Erste-Hilfe-Raum
Der Erste-Hilfe-Raum ist mit einem Handwaschbecken, Flissigseife, Desinfektionsmittelspender,
Einmalhandtlichern und moéglichst latexfreien Einmalhandschuhen auszustatten.
Zum Schutz vor durch Blut Ubertragene Krankheiten sind beim Verbinden von blutenden
Wunden flissigkeitsdichte Einmalhandschuhe zu tragen.
Das genannte erforderliche Material muss jederzeit verfligbar sein und zum Schutz vor
unbefugter Nutzung sicher aufbewahrt werden.
Die Krankenliege ist nach jeder Benutzung, insbesondere bei Kontamination durch Blut oder
sonstige Exkremente (s. Nr. 3.3), von sichtbarer Verschmutzung zu reinigen und anschlieRend
zu desinfizieren.
Alle benutzten Materialien sind in dem daflir vorgesehenen Abfalleimer zu entsorgen.
Der Erste Hilfe-Raum darf nicht als Lagerraum missbraucht werden.



3.2 Hygiene bei und nach Hilfeleistungen
Die Ersthelfer tragen geeignete (moglichst latexfreie) Einmalhandschuhe und desinfizieren sich
vor und nach der Hilfeleistung die Hande.

3.3 Behandlung kontaminierter Flachen
Mit Blut oder sonstigen Exkrementen kontaminierte Flachen sind unter Tragen von Einmalhand-
schuhen mit einem mit Desinfektionsmittel getrankten Einmaltuch zu reinigen und dann
anschlieRend nochmals sorgfaltig zu desinfizieren.

3.4 Erste-Hilfe-Kasten
Ein Verbandkasten nach DIN 13157 Typ C wird im Sekretariat und ein weiterer DIN-gemaRer
Kasten wird im Krankenzimmer bereitgehalten. An beiden Orten sind ein alkoholisches
Handedesinfektionsmittel und ein Flachendesinfektionsmittel bereitgestellt.
Verbrauchte Materialien (z. B. Einmalhandschuhe, Pflaster) sind umgehend in geschlossenen
Behaltern oder Tlten zu entsorgen.
Die Erste-Hilfe-Kasten werden regelmaRig durch den Sicherheitsbeauftragten der Schule auf
Bestande und Ablaufdaten kontrolliert.
Verbrauchte oder abgelaufene Materialien sind umgehend zu ersetzen.

3.5 Notrufnummern und Aushdnge

Polizei: 110

Notruf: 112 (Alarmierung der nichtpolizeilichen Einsatzkrafte)
Krankentransport: 19222

Durchgangsarzt: Dr. Gela SaRhoff,

Malteserstralle 12, 55566 Bad Sobernheim

Telefon: 06751 / 5500
Diese und weitere fir die Schulen wichtige Rufnummern sind in einem Aushang einzutragen. Zur
Arbeitserleichterung kann ein bei der Unfallkasse Rheinland-Pfalz (www.ukrlp.de) erhiltlicher
Aushang benutzt werden. Dieser Aushang beinhaltet das Thema , Erste Hilfe”.

4. Handedesinfektion
Fiir die Handedesinfektion steht ein viruswirksames Handedesinfektionsmittel mit Wirkbereich
A zur Verfligung. Auf das Verfallsdatum ist dabei zu achten.
Desinfektionsmittelspender befinden sich im Erste-Hilfe-Raum, im Sekretariat, im Lehrerzimmer
und in den Lehrertoiletten.
Bei einer Handedesinfektion ist es erforderlich, nach Gebrauchsvorschrift ca. 3-5 ml
Handedesinfektionsmittel mindestens 30 Sekunden lang in die trockenen Hande einzureiben,
wobei auch Fingerzwischenrdume, Handricken und Fingerkuppen sowie Nagelfalz nicht
vergessen werden dirfen.
Einmalhandschuhe sind bei Kontakt mit Blut, Eiter und Sekreten anzuwenden. Danach muss eine
zusatzliche Handedesinfektion durchgefiihrt werden.

5. Hygiene in Sanitdrbereichen

5.1 Ausstattung
In allen Toilettenrdumen miissen Toilettenpapier, Flissigseifenspender und Einmalhandtiicher
bereitgestellt und regelmaBig aufgefiillt werden. Toiletten fir Damen und Schilerinnen sind
zusatzlich mit Hygieneeimern und Hygienebeuteln auszustatten. Die entsprechenden
Auffangbehalter fir Einmalhandtiicher und Toilettenpapier sind vorzuhalten.



5.2 Hindereinigung
Das Waschen der Hande ist der wichtigste Bestandteil der Hygiene. Die Hande sind daher nach
jedem Toilettengang, vor und nach Umgang mit Lebensmitteln, bei Verschmutzungen und nach
Tierkontakt zu reinigen.
Zusatzlich erfolgt eine Desinfektion der Hande nach jedem Waschvorgang bei epidemischen und
endemischen Lagen sowie nach Erste-Hilfe-Mallnahmen und nach Kontakt mit Blut oder
Sekreten und Exkrementen.

5.3 Flachenreinigung
Toilettensitze, Armaturen, Waschbecken und FuBbdden werden taglich durch die Mitarbeiter
der beauftragten Reinigungsfirma gereinigt. Bei Verschmutzungen mit Fakalien, Blut oder
Erbrochenem ist nach Entfernung der Kontamination mit einem Desinfektionsmittel getrankten
Einmaltuch eine prophylaktische Scheuer-Wisch-Desinfektion erforderlich.

7. Trinkwasserhygiene
Zur Vermeidung von Stagnationswasser mit der Gefahr der Wasserverkeimung ist das
Trinkwasser am Wochenanfang, nach den Ferien und nach Ruhezeiten ca. 5 Minuten bis zum
Erreichen der Temperaturkonstanz ablaufen zu lassen, um die Leitungen zu spiilen.
Die Wartung der Warmwasserversorgung der Duschen im Spotbereich obliegt der
Kreisverwaltung.
Kalkablagerungen an den Duschkdpfen sind regelmalig zu entfernen.
Einmal jahrlich ist eine orientierende Untersuchung auf Legionellen entsprechend der
Trinkwasserverordnung 2001 und DVGW-Arbeitsblatt W 552 erforderlich.

8. Hygiene in der Sporthalle und in den Umkleideraumen
Eine Reinigung hat arbeitstaglich zu erfolgen. Sofern Nassbereiche vorhanden sind, ist der
BarfuRbereich taglich zu reinigen und ebenfalls zu desinfizieren.
Bei mit KorperflUssigkeiten kontaminierten Flachen und Materialien ist eine Desinfektion
durchzufihren.
Fiir die Duschen in der Sporthalle gelten auBerdem die Anforderungen der jeweils giiltigen
Trinkwasserverordnung.

9. Schulhofe
Die Schulhofe sind arbeitstaglich auf Verunreinigungen zu Gberprifen und zu reinigen.

10. Tier- und Pflanzenhaltung

Jede Tierhaltung kann ein gesundheitliches und hygienisches Risiko sein darstellen. Eine
Tierhaltung muss artgerecht und in geeigneten Raumlichkeiten bzw. AuBenbereichen erfolgen.
In die Entscheidung Uber eine Tierhaltung sind Elterngremien einzubeziehen und die Eltern bzw.
Sorgeberechtigten missen informiert werden. Ein gezielter und verbindlicher Reinigungsplan
mit Verantwortlichkeiten muss erstellt werden.

Pflanzen in Klassenrdumen sollen nach Moglichkeit wegen der Gefahr der Schimmelpilzbildung
nicht in Blumenerde gepflanzt werden. Hier ist Blahton vorzuziehen. Bei Pflanzung in Erde ist
darauf zu achten, dass die Erde regelmalig getauscht wird. Wenn Pflanzen in Klassenraumen
stehen, diirfen sie die regelmaRig durchzufiihrende Liiftung nicht behindern.

Pflanzen im Schulgarten sollen keine Verletzungsgefahren bieten. Die Bearbeitung und Pflege
des Schulgartens mit addaquatem Gerdat muss ohne gesundheitliches Risiko und ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung moglich sein.



Es ist unbedingt darauf zu achten, dass weder im Innen- noch im AuRenbereich giftigen Pflanzen
eingesetzt werden. AuBerdem ist auf Dingung mit Kunstdiinger zu verzichten.

Nach jeder Arbeit im Schulgarten sind die Hande immer zu reinigen, zu waschen und
anschlieRend zu desinfizieren.

11. Tatigkeits- und Aufenthaltsverbote, Verpflichtungen, Belehrungen und Meldungen

11.1 Lehrkrafte, Padagogische Fachkrifte, Aufsichtspersonal und andere Mitarbeiter

Personen, die an einer im § 34 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes genannten ansteckenden
Krankheit erkrankt sind, bei denen der Verdacht darauf besteht, oder die an Kratzemilben oder
Lausebefall leiden sowie Personen, die die in § 34 Abs. 2 IfSG genannten Erreger ausscheiden
bzw. zu in § 34 Abs. 3 IfSG genannten Kontaktpersonen gehéren, dirfen solange in den
Gemeinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-, Aufsichts- oder sonstige Tatigkeiten
ausiben, bei denen sie Kontakt zu dort Betreuten haben, bis nach &rztlichem Urteil eine
Weiterverbreitung der Krankheit oder Verlausung durch sie nicht mehr zu befiirchten ist.

11.2 Schiilerinnen und Schiiler
Fir die Schilerinnen und Schiler gilt Punkt 11.1 mit der MaBgabe, dass sie die Raume der
Schule nicht betreten und an schulischen Veranstaltungen nicht teilnehmen dirfen.

11.3 Mitwirkungs- und Mitteilungspflicht

Bei den in § 34 IfSG aufgelisteten Krankheiten und Krankheitserregern handelt es sich um
solche, die in Schulen leicht Gbertragen werden kdonnen. Eine rechtzeitige Information dariber
ermoglicht, dass durch geeignete SchutzmaBnahmen und durch Information potenziell
angesteckter Personen weitere Infektionen verhindert werden kénnen. Daher verpflichtet das
Infektionsschutzgesetz die in einer Schule betreuten Schilerinnen und Schule bzw. deren Eltern
und Sorgeberechtigten und die dort tatigen Personen, der Schule unverziglich mitzuteilen,
wenn sie von einem der in den Absatzen 1 bis 3 (§34) geregelten Krankheitsfallen betroffen sind.
Damit der Informationspflicht nachgekommen werden kann, sind Belehrungen durchzufiihren.

11.4 Belehrungen

11.4.1 Personal im Kiichen- und Lebensmittelbereich (§ 43 IFSG)
Die regelkonforme Belehrung fiir die Beschaftigten im Kiichen- und Lebensmittelbereich obliegt
dem Betreiber der Schulmensa.

11.4.2 Lehrkrafte, Padagogische Fachkrafte, Aufsichtspersonal und andere Mitarbeiter
Beschaéftigte in Schulen sind nach § 35 IfSG (Anlage) vor erstmaliger Aufnahme ihrer Tatigkeit
und im Weiteren mindestens im Abstand von zwei Jahren von ihrem Arbeitgeber lber die
gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten zu belehren.
Uber die Belehrung ist ein Protokoll zu erstellen, das beim Arbeitgeber fiir die Dauer von drei
Jahren aufzubewahren ist.



11.4.3 Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern und Sorgeberechtigte

Durch die Leitung der Einrichtung ist ebenfalls jede Person, die in der Schule neu betreut wird,
und deren Eltern bzw. Sorgeberechtigte (iber  gesundheitliche  Anforderungen und
Mitwirkungspflichten nach § 34 Abs. 5 IfSG zu belehren. Diese Belehrung kann schriftlich oder
miindlich erfolgen und sollte durch Unterschrift bestatigt werden. Zusatzlich ist ein
entsprechendes Merkblatt auszuhandigen.

Bei Schulwechsel miissen auch Schilerinnen und Schiler bzw. deren Eltern und
Sorgeberechtigte, die an der alten Schule schon belehrt wurden, eine neue Belehrung erhalten.

11.5 Meldung: Vorgehen bei meldepflichtigen Erkrankungen

11.5.1 Obliegenheit der Meldepflicht
Grundsatzlich ist nach § 8 IfSG der feststellende Arzt verpflichtet, die im Gesetz (§ 6) genannten
Krankheiten zu melden. Ist das jedoch primar nicht erfolgt bzw. treten die im § 34 Abs 1 bis 3
IfSG zuséatzlich genannten Erkrankungen in Schulen auf, so muss die Schulleiterin oder der
Schulleiter das Auftreten bzw. den Verdacht der genannten Erkrankungen unverziiglich
(innerhalb von 24 Stunden) dem zustdandigen Gesundheitsamt melden. Dies gilt auch bei
Auftreten von zwei oder mehr gleichartigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren
Ursache Krankheitserreger anzunehmen sind.
Meldeweg: Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Sorgeberechtigte, alle an der
Schule Beschaftigte - Schulleiterin oder Schulleiter - Gesundheitsamt
Meldeinhalte: e Art der Erkrankung bzw. des Verdachts ¢ Name, Vorname, Geburtsdatum e
Kontaktpersonen (Schule, Elternhaus, Geschwister)
Malnahmen in der Einrichtung einleiten: e Isolierung Betroffener e Verstandigung von
Angehorigen e Sicherstellung moglicher Infektionsquellen

11.5.2 Information und MaBBnahmeneinleitung

Tritt eine meldepflichtige Infektionskrankheit oder ein entsprechender Verdacht in der Schule
auf, so missen durch die Leitung der Einrichtung die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren
Eltern und Sorgeberechtigten dariber anonym informiert werden, um notwendige
SchutzmaBnahmen treffen zu kénnen. Die Information kann durch gut sichtbar angebrachte
Aushdnge im Eingangsbereich oder in sonstigen Raumlichkeiten der Einrichtung, durch
Merkblatter mit Informationen lber die Erkrankung und notwendige SchutzmaRnahmen, durch
Informationsveranstaltungen, durch Informationen per Email oder durch personliche Gesprache
erfolgen. Alle MaRnahmen sind in Abstimmung mit dem zustdndigen Gesundheitsamt zu
koordinieren.

11.5.3 Besuchsverbot und Wiederzulassung

In § 34 IfSG ist verankert, bei welchen Infektionen fir die Schilerinnen und Schiiler ein
Besuchsverbot fiir die Schule besteht. Der erneute Besuch der Schule ist nach den
Bestimmungen des IfSG dann wiederzuldssig, wenn die ansteckende Erkrankung abgeklungen ist
und nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit nicht mehr zu befiirchten ist. In
der Praxis hat sich ein entsprechendes schriftliches Attest der behandelnden Arztin oder des
behandelnden Arztes oder des zustdndigen Gesundheitsamtes bewahrt.

Das Robert-Koch-Institut und das Bundesinstitut flir gesundheitlichen Verbraucherschutz haben
Empfehlungen fiir die Wiederzulassung in Schulen nach Uberstandenen Infektionskrankheiten
herausgegeben, die auf der dortigen Homepage (http://www.rki.de) nachzulesen sind.



11.6 Schutzimpfungen

Es existiert in Deutschland keine allgemeine Impfpflicht, wohl aber eine gesetzlich geregelte
Pflicht zur Masernimpfung fir alle Schilerinnen und Schiler sowie fir alle Personen im
schulischen Bereich ab einem Geburtsjahrgang jlinger als 1970 Ohne Masernimpfung ist ein
Besuch der Schule bzw. eine Arbeit in der Schule grundsatzlich nicht moglich. Ausnahmen sind
ausschlieflich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen moglich.

Der beste Schutz vor vielen Infektionskrankheiten sind Schutzimpfungen, denn sie kénnen zum
einen die Geimpften selbst vor Infektion, Erkrankung und Tod schiitzen, flihren andererseits
beim Erreichen hoher Durchimpfungsraten in der Bevolkerung durch Zuriickdrangung der
Krankheiten auch zum Schutz der Allgemeinheit.

Gemall § 34 Nr. 10 IfSG sollen auch Schulen die betreuten Personen sowie deren Eltern und

Sorgeberechtigte gemeinsam mit den Gesundheitsamtern (ber die Bedeutung eines

vollstandigen altersgemaRen Impfschutzes aufzuklaren.

Die wichtigsten Impfungen werden von der Standigen Impfkommission Deutschlands (STIKO)

veroffentlicht. Die Empfehlungen sind auf der Homepage der STIKO abrufbar.
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